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1.1 Identificacion
a. Nombre de la

b.

a6

oh O

Organizacion

RUT de la
Qrganizacion

Tipo de Organizacion
Relacion de Origen

Personalidad Juridica
Domicilic de la sede
principal
Representante legal

Sitio web de la
organizacion

4§ PATHER
NOSTRUM

00 900G

ONG PATHER NOSTRUM

65.879.820-0

Organizacién no gubemamental de desarrolio

Iglesia catdlica.

N°3181 y fecha Decreto Supremo del 25 de octubre 2007, N°23.769 y fecha Inscripcion
Registro Civil 28-03-2013/

Avenida Ambrosio O Higgins 1397, Curacavi.

Cristian Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.490.427-1

www.pathernostrum.org

1.2 Informacion de la organizacion

a.

b.

Presidente del
Directorio
Ejecutivo Principal

Mision / Vision

. Area de trabajo
. Plblico objetivo /

Usuarios
Namero de
trabajadores

. Numero de

voluntarios

Cristign Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.490.427-1

Cristian Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.490.427-1

Misién: Incluir social, comunitaria y laboralmente, a personas en situacion de
discapacidad, acogiendo, acomparniando y potenciando cada uno de sus suefiose
intereses.

Vision: Construir un mundo inclusivo, donde todos nos sintamos parte del amor que
Dios nos regala.

Discapacidad y rehabilitacién, inclusién e insercidn laboral, apoyo social en sectores rurales
de Chile.

Personas en situacion de discapacidad. Aduftos mayores en situacién de dismovilidad,
personas en vulnerabilidad social
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a. Ingresos Operacionales(en M$)

b. Privados(M$)

C. Pablicos
(M83)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios
Otros (ej.
sociales)

Cuotas

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

i.Persona de contacto

2019 2018

603.107 280781 d. Paifrimonio (en M$)
380.597 96.666
128.9¢6 e. Superavit o Déficit del
1.018 5712
f. Identificacion de las
tres principales fuentes
de ingreso
g. N° total de usuarios
140.948 277.848 (directos)
2 350 h. Indicador principal de

gestién (y su resultado)

2019

577.488

183.240

1) Donaciones
empresas.

2) Subvenciones
estatales.

3) Venta de
servicios.

670

Nombre
indicador:
Inclusioén social
y laboral de
personas en
situacion de
discapacidad a
la sociedad.
Resultado: 45%
de nuestros
usuarios logran
interaccion
social y laboral
con las
comunidades.

2018
-48.235

(48.234)

1) Donaciones
empresas.

2) Proyectos
sociales.

3)
Subvenciones
estatales.

550

Inclusién de
personas con
necesidades
especiales.

Cristian G. Espinoza Camus, cristian@pathernostrum.org, 228353425 Memoria

Gisella Ormazabal contabilidad@pathernostrum.org, 228353425 Balance.

2. Informacioén general y de contexto

providencia del Espiritu Sanfo, crecer sostenidamente desde sus inicios.
Tenemos un desafio como institucion, donde nuestra misién y vision futura se encuentra basada en la palabra de Dios, donde
nos dice y encomienda, "Vayan, pues, y hagan que todos los pueblos sean mis discipulos. Bauticenlos en el Nombre del
Padre y del Hijo y del Espiritu Sanfo, y enséfienles a cumplir todo lo que yo les he encomendado a ustedes. Yo esfoy con
ustedes todos los dias hasta el fin de la historia” Mt 28, 19-20. Este mensaje es especial y dedicado para la fundacién, por lo
mismo acrecienta nuestra fe y nos desafia para que crezcamos en el servicio cotidiano por los més necesitados.

Dios es dador de vida y nos ha guiado como fundacion fodos estos afios, Pather Nostrum, ha logrado con la

Nuestras raices Cristiana-Catdlicas, han permitido que [a fundacién siga ampliando la coberfura de frabajo, apoyando a
personas en situacion de discapacidad y funcionando en diferentes lineas de accidn, las cuales permiten atender de forma
integral a nuestros hermanos. Uno de los cambios més relevantes del 2019, fue la reestructuracién de los departamentos
institucionales, dejando 5 pilares institucionales los cuales se dividen de la siguiente manera:

Departamento Inclusion
Departamento Adulffo Mayor




e  Departamento Educacion e infancia.
e  Departamento Capacitacién
¢ Departamento Intermediacion laboral.

El affo 2019, se mantuvo nuestras lineas estratégicas, las cuales fueron filadas desde el 2018 hasta el 2023, ias cuales
obedecen a la siguiente estructura:

A} Objetivos claros y realistas de cada uno de los departamentos.
B) Conocimiento objetivo del entorno.
C) Gestién realista de los recursos.

Es importante destacar que de la mano de esta estructura, establece lineamientos institucionales los cuales se definen a
continuacion:

1) Gestién Pastoral en todos los departamentos institucionales, fomentando Ia fe fanto en fos colaboradores, como en
los usuarios.

2) innovacidn, desarroiio e investigacién, (I+D+i): Estabiece ia mejora tecnoidgica permanente de fodas sus dreas,
aparte de la gestién en investigacion interna en el dmbito de discapacidad. También este punto se centrard en
generar nuevos productos o servicios tecnolégicos para PeSD.

3) Mejora en gestidn de procesos y programas: A través de protocolos de atencién, flujogramas, presupuestos, efc.

4) Control de dreas y programas: Se mejorard el control general de indicadores en cada una de las éreas o
departamentos institucionales.

5) Gestion de colaboradores: Esta se realizaré a través formacién permanente de los colaboradores, promocién de
encargados y mefora en la estruclura insiifucional.

6) Gestidn de usuarios: Se establece no solo ef aumento de cantidad de fos mismos, sino también la cobertura yel
control de impacto de cada uno de fos servicios entregados.

7) Alianzas estratégicas: Uno de los lineamientos es mejorar las alianzas con universidades, centros técnicos,
hospitales, municipios, etc. Esto ayudaré con el trabajo institucional, abarcando de mejor manera la atencién con
nuestros usuarios.

8) Sustentabilidad institucional: Bisqueda de nuevas altemativas de financiamienio, la cual nos permita mejorar
nuestra liquidez institucional, entregando franquilidad en los presupuestos anuales.

Para enfrentar la situacion financiera, desde el afio 2018, Pather Nostrum ceniro sus esfuerzos en cuatro estra tegias
especificas, las cuales tendrén como fin Ia disminucién de gastos y el aumento de ingresos:

A.  Diversificacion de fuentes de financiamiento.

B. Ciemre de programas que no vayan con Ja mision.
C. Fusibn de deparfamentos.

D. Disminucién de gastos suntuosos.

Para el punto A, ceniro su estrategia en cinco lineas de financiamiento especifico:

L Fundraising con empresas.
I Venta de servicios.
" Licitaciones de programas publicos.
V. Proyectos nacionales e internacionales.
V. Crowfunding nacional e internacional.

El afio 2019 fue un buen afio, donde los ingresos crecieron tanto por las donaciones logradas con empresas, la venta de
servicios y licitaciones ganadas por tres afios. Esto permitird disminuir el déficit y llegar a tener en algiin momento ndmero
azules.

Para el punto B, Pather Nostrum realizo una reconfiguracién de programas, priorizando la mision, con esto se liberd de
acciones que no estuvieran directamente relacionadas con su objetivo central, para dar pie a un mejor trabajo en el &mbito de
la discapacidad. A modo de ejemplo se dejé de funcionar con programas tales como; personas en situacion de calle,
migrantes, efc.

Para el punto C, realizo una fusién de departamentos, donde desaparece el rea social, siendo absorbida por alguno de los
cinco pilares institucionales.

Es bueno mencionar que ef avance en la apertura de programas antes del 2023 se puede desglosar de la siguiente manera:
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1)

2)

3)

4)

3)

Creacion de nuevo centro de atencién Pather Nostrum: Este escenario e afio 2019, se fogré comprar un nuevo
espacio, donde tendremos un centro de atencion especifica de Pather Nostrum, ubicado en la comuna de Curacavi.
Es bueno mencionar que comenzaron las reparaciones del mismo y esperamos tener funcionando en un 100% en el
ano 2020.

Apertura de al menos 1 centro de diélisis, para personas en situacién de discapacidad visceral: Este programa no ha
tenido avances a la fecha.

Apertura de al menos 1 hogar de larga estadia para personas adultos mayores, con dependencia: Se aperturaron 2
nuevos hogares de larga estadia, en las regiones de O'Higgins y Punta Arenas, a fravés de convenios direcfos con
el servicio nacional del adulto Mayor, SENAMA.

Creacidn de un lugar o vilia para personas en situacién de discapacidad. Este programa no ha tenido avances
substanciales en el 2019.

Creacidn de softwares o aplicaciones, las cuales sean de uso de PeSD. Se encuenira en etapas tempranas
aplicaciones de apoyo para personas en situacién de discapacidad, a la fecha no logrado.

Ponemos todos nuestros proyectos e iniciativas en fa manos de Jesds, y Marfa santisima, que es madre de cada uno de
nosotros, indignos servidores.

Cristian G. Espinoza Camus
Presidente Ejecutivo
ONG Pather Nostrum



La estructura de gobierno es fundamental para el correcto funcionamiento de la institucion, es por esto que
después de mliltiples estrategias realizadas en los afios anteriores, donde el foco era buscar directores externos,
con mucha experiencia en empresas, pero poca en organizaciones sin fines de lucro, se optd por mejorar esta
relacion, pidiendo la participacion de personas las cuales ya se encontraban empapadas de la mision y vision
institucional. Lo mismo sucede con el actual presidente, ya que éste pasé de ser voluntario institucional en el afio
2016 a Presidente Ejecutivo.

"DIRECTORIO

NembroyRUTEE i & e b il it e
' CRISTIAN GONZALO ESPINOZA CAMUS ~ Presidente
FRANCISCA LORETO ROJAS BERGUNO Vicepresidente

CAROLINA ANDREA SAAVEDRA FERNANDEZ  Tesorera

MARINA ALEJANDRA ARAOS GALLARDO Secretaria
SABRINA ESTEFANI NUNEZ VERA 1er director
KAREN ANDREA OVALLE LOBOS 2do director

El método especifico de nombramiento es a fravés de modalidad directa, es decir el presidente nombra o
propone a una persona que cuente con la idoneidad especifica, para cada uno de los cargos vacantes. Es
relevante destacar que los otros directores también podran proponer a nuevos directores, teniendo claridad
guedara sujeto a votacién abierta la propuesta.

Para el correcto funcionamiento de la institucion, se decidié que los directores se encargaran cada uno de los
pilares institucionales, esto permite tener un contacto directo con las personas beneficiadas y un control mayor
del trabajo realizado. La estructura operacional de los directores es la siguiente:




Marina Araos directora
Adulto Mayor

Karen Ovalle directora
Inclusion

Roberto Carvajal director
Ca pacitacién (remplazo Sabrina

Nufiez, por encontrase con permiso)

Carolina Saavedra
directora Educacion e
infancia

Francisca Rojas a Directora
intermediacion laboral

DIRECTORIO
DIRECTOR |
EIECUTIVO
[ 1
SERVICIOS Awrmmdonl RECURSOS
. CAPTACION
INCLUSION  —— CAPACITACION RRHH —— CONTABILIDAD RECURSOS MARKETING
. EDUCACION E ABASTECIMIENTO| | |ABASTECIMIENTO
ADULTOMAYOR —— ™ NEANGIA Y MANTENCION. | | | Y MANTENCION. | | VOLUNTARIADO
INTERMEDIACIGN[» INVENTARIO




Nuestros valores se basan en la fe Cristiana-Catdlica, centrados en:

Vivir para Dios.

Acompariar y servir con respeto a nuestros usuarios/as. Tratar a todos en igualdad y justicia.
Evangelizar en todo momento

Atender con humildad

Trabajar siempre en equipo

Vivir y actuar en comunidad

Atender con alegria.

Tener disposicion y paciencia

Nunca juzgar.

Ser generosos.

e Servoluntariosos.

e Actuar coordinada y colaborativamente.

a & o o

e @ @ o @

a. Actividades

La institucién se dedica especificamente a la inclusion, trabajando con hombres y mujeres en situacion de
discapacidad ¢ necesidad especial, la cual sea mayor de 18 afios. Estos se les apoyan en cinco lineas
especificas, como lo es apoyo adulto mayor, inclusién, educacion e infancia, intermediacion laboral y
capacitacion.

Pather Nostrum estructura su funcionamiento en 5 departamentos especificos de servicio:

1. DEPARTAMENTO CAPACITACIONES

El departamento de capacitacion de la ONG Pather Nostrum, conformada por la OTEC Deus Ltda. y Fundacién
Pather Nostrum Capacitaciones, fiene como objetive el desarrolic de competencias de empleabilidad en
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social y en situacién de discapacidad, a través de
cursos de habilidades blandas y de oficios técnicos, que les permitirdn alcanzar trabajos mejor calificados y con
esto, poder acceder a mejores remuneraciones y ademas, lo més importante, obtener un nivel de realizacion
mayor mejorando asi su calidad de vida.

2. DEPARTAMENTO DE INCLUSION

El Area de Inclusién de nuestra institucion se encuentra comprometida en enfregar apoyo, rehabilitacion y
formacion a personas en situacién de discapacidad y sus familias con el fin de que ellos puedan conseguir sus
propios proyectos de vida y su plena inclusion social y laboral, para ello, contamos con diversos profesionales y
programas, los cuales frabajan en funcidn de lograr las metas que propicien estos objetivos

El departamento de inclusion se divide en dos areas:

_a) Area Vida independiente y salud

Area enfocado en entregar actividades que ofrezcan una respuesta més eficaz y adecuada a las necesidades
de personas en situacion de discapacidad, en donde se logre su desarrolio integral y el dominio de su entorno,
mejorando asi su funcionamiento principalmente en las areas de la ocupacién v los patrones de desempefio,
vinculado siempre a fomentar una mayor integracion social y laboral.

Esta area se compone de diferentes programas, tales como:



Programa de fransito a la vida independiente : Programa financiado por SENADIS, gue busca lograr la
independencia y autonomia de PeSD entre 18 y 59 afios de edad, mediante la intervencion
multidisciplinaria de; psicdlogo, kinesidlogo, terapeuta ocupacional y trabajo social,
Programa de salud fisica: Programa que ofrece rehabilitacion integral a personas en situacion de
discapacidad pemmanente y/o transitorias, con un enfoqgue biopsicosocial, con énfasis en la atencién de
sindromes dolorosos, osteomusculares.
Programa de psicologia: Programa enfocado en entregar apoyo psicoldgico individual, segun
requerimiento de cada persona asi como también entregar apoyo en las aéreas de intermediacion y pre
laboral
Servicios:

¥ Evaluacion psicolégica y psicolaboral

¥"  Diagnostico

¥ Tratamiento psicolégico individual

b) Area pre laboral
El area pre laboral es una instancia de preparacion y formacion, donde su objetivo es promover el desamolio
de competencias y habilidades en personas en situacion de discapacidad para favorecer su posterior acceso a
al mundo laboral.

Programas formacién laboral: El programa de formacion laboral es una instancia de formacién y
capacitacion enfocada en la adquisicion de habilidades de caracter transversal, destinada a proporcionar
conocimientos y habilidades generales que mejoren sus oportunidades de empleabilidad.

Programa de Talleres ocupacionales: Los talleres ocupacionales tienen como objetivo favorecer el
desarrollo y habilitacion ocupacional a través de diversos talleres con el fin de que adquieran los habitos
laborales basicas, junto con la realizacion de terapias especificas. A fravés de esto es posible identificar
caracteristicas funcionales de cada participante y diversas dificultades las cuales son intervenidas para
favorecer el correcto desempefio para una futura insercién laboral.

Contamos con los siguientes talleres:

Taller de chocolateria

Taller de panaderia

Taller de cafeteria inclusiva

Programa de servicios y productos inclusivos: Con la finalidad de incorporar a Personas en situacién de
discapacidad en un entorno laboral, se emplea la modalidad de servicios inclusivos, donde se ejecutan
diferentes oficios orientados en el area gastrondmica, de ventas, atencién al cliente y comercializacién,
desarrollado en un entomo protegido con un ritmo, frecuencia y escala de trabajo similar a un empleo
cotidiano, potenciando habilidades laborales y técnicas del usuario.
Contamos con los siguientes servicios inclusivos:

v" Servicio de catering

v Regalos corporativos.

DEPARTAMENTO DE INTERMEDIACION LABORAL

El area de intermediacién laboral de la fundacién Pather Nostrum, acompafia a la persona en situacion de
discapacidad, en la bisqueda activa de un empleo formal, a través de la elaboracién de un plan de trabajo
individual.

Asi como también en el asesoramiento y el trabajo en conjunto con el mundo empresarial en la incorporacién de
personas en situacion de discapacidad en su empresa.

Programa de trabajo protegido: El trabajo protegido es una modalidad laboral adaptada y enfocada en aquellas
personas en situacion de discapacidad que pueden desemperiar una actividad laboral, pero no en un empleo
competitivo, por razones asociadas al entorno.



Esta modalidad se encuentra dividida en dos areas.
* Centro especiales de empleo (CEE)

Empleo remunerado y productivo desarrollado en un ambiente controlado y con supervision orientado a: ayudar
a las personas en situacion de discapacidad a superar barreras y ser un espacio de transicién ante un empleo
competitivo

e Enciaves iaboraies

Empleo que consiste en el fraslado temporal de trabajadores en situacion de discapacidad procedentes de CEE
a las instalaciones de una empresa del mercado competitivo

Programa de empleo con apoyo (ECA).

Area enfocada en entregar un Sistema de apoyos a las personas con discapacidad, para gue consigan y
mantengan un empleo en el mercado laboral abierto el cual incluye:

- Valoracién funcional y social.

- Orientacidn y asesoramiento para la blsqueda de empleo.

- Disefio de trabajo personalizados de insercion.

- Dotacidn de apoyos dentro y fuera del entormo laboral, al trabajador y su familia y al empresario.

- Entrenamientos de las tareas del puesto de trabajo.

- Seguimiento y mantenimiento del puesto de trabajo.

Vinculacién empresarial

La vinculacion empresarial es todo el proceso logistico que se puede llevar a cabo con diversas empresas en el
acercamiento de estas en la incorporacion y conocimiento del trabajo con personas en situacion de discapacidad.

Servicios:

Informacién y asesoramiento en ley 21015
Sensibilizacion empresarial

s Levantamiento intemo

e (Capacitacion empresarial

e Asesoramiento empresarial
Intermediacion laboral
Proceso de colocacion laboral

DEPARTAMENTO ADULTO MAYOR

El trabajo y la intervencion con las personas mayores se ha realizado desde el origen de la Fundacién. El drea
como tal, nace foomalmente en el afio 2019 debido a la reestructuracién de los departamentos institucionales, y
en la actuzlidad esta dirigido al trabajo con adultos mayores autovalentes y/o que se encueniren en situacion de
discapacidad. Nuestros objetivos estdn enfocados en realizar diversas intervenciones con equipos
multidisciplinarios a personas mayores que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social; gestionando,
acompafiando, derivando, asesorando y apoyando de acuerdo a la necesidad detectada.

Para dar cumplimiento, los profesionales del area ejecutan diversos programas de atencidn, los cuales estan
directamente relacionados con la mision y vision de la Institucion, orientando siempre la ayuda al préjimo ante
cualquier adversidad. Entre nuestros principales programas destacan:

Programa adulto mayor en situacién de dependencia: Dirigido a adultos mayores con 60 afios y més, que se
encuentran en situacién de dependencia moderada y severa, donde las intervenciones son centradas en la



persona, enfocandose directamente en atenciones socio sanitarias, proporcionando oportunidades para el
desarrolio personal, bioldgico y fisico.

Programa Adultoc Mayor Activo: Enfocado en aquellas personas mayores que son autovalentes y/o en
situacion de discapacidad leve, en donde se busca la participacién social mediante actividades de vinculacidn
con la comunidad e instancias de formacion y recreacion.

Programa voluntariado: Contamos con una red importante de voluntarios con una enorme vocacion de servicio,
los cuales nos han acompariado durante mas de 10 afios, en la ejecucién de numerosas actividades. A través de
ellos llevamos nuestra labor a diversos rincones del pais. Actualmente nos encontramos en la bisqueda de
personas que quieran ser parte de nuestro equipo.

Administracién de Establecimientos de Larga Estadia para el Adulto Mayor (ELEAM): Desde el afic 2019,
asumimos la operacion de dos (02) ELEAM financiados por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA),
ubicados en la Region del Libertador Bemardo OHiggins {(Rengo) y en la Regidén de Magallanes y la Antértica
Chilena (Punta Arenas). Cada residencia cuenta con una capacidad total de 70 cupos y estén enfocadas en
entregar cuidados especializados bajo un enfoque socio-sanitario a personas mayores de 60 afios y més, que
presentan algun nivel de dependencia y que requieren el apoyo de terceros para realizar actividades de la vida
diaria.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANCIA.
Este departamento se articula a través de una fundacién hermana denominada Cristox, ella establece programas
especificos los cuales apoyan a nifios y nifias entre los 0 a 17 afios 11 meses, en situacion de discapacidad o

necesidades educativas especiales.

a. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO Transito a la vida independiente

Personas perfenecientes al 60% méas pobre de Chile. Personas con

Fibihico Chjetive | Betrion vulnerabilidad social y discapacidad,

Objetivos del proyecto Capacitar e insertar laboralmente.
Nimero de usuarios directos 40
alcanzados
L 45% Personas en situacion de discapacidad ingresadas al mundo laboral
Resultados obtenidos protegido y competitivo,
Actividades realizadas Capacitacion e Insercion Laboral.

Lugar geografico de ejecucion | RM
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Grupo de in_teréls

Personas en Situacion de
Discapacidad.

Personas con necesidades
especiales.

Identificacion e Involucramiento con Grupos de Interés

Forma de relacionamiento ‘

La fundacion se vincula con este grupo de interés, a través de
actividades especificas con los usuarios atendidos a la fecha. Aparte se
relaciona a través de redes sociales con futuros usuarios los cuales
postulan a nuestros programas. También existen derivaciones de
organismos publicos y privados, los cuales conocen nuestro foco de
funcionamiento.

La fundacién se vincula con este grupo de interés, a través de
actividades especificas con los usuarios atendidos a la fecha. Aparte se
relaciona a través de redes sociales con futuros usuarios los cuales
postulan a nuestros programas.

Derivaciones de municipalidades, centros de salud, etc.
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La mayor cantidad de las précticas relacionadas en Ia satisfaccion de los usuarios se realiza a fravés de encuestas y Focus
Group. Con ellas se ha obtenido la mayor cantidad de informacién respecto a que tan satisfechos se encuentran los usuarios
atendidos. Los resultados obtenidos en el afio 2019:

Departamento Educacién e Infancia 97% de los usuarios felices por las infervenciones
realizadas.
Departamenio Capacitacion | No medido.
90% de los usuarios desean continuar con el proceso y
Departamento Inclusion se encueniran conformes con las intervenciones
realizadas.
Departamento intermediacion No medido.
92% de los usuarios, se encuenira contentos con las
Departamento Aduffo mayor: prestaciones realizadas y quieren que se les siga
afendiendo.

Actualmente la ONG tienen redes especificas tanto con Gubemamentales como privadas. destacaremos:

Municipalidades: Curacavi, Maria Pinto, Rengo y Punta Arenas.

Gobemaciones: Melipilla.

Centros de Salud: Curacavi, Punta Arenas y Rengo.

Empresas: Cobra, Ezentis, Constructora 3L, Nestlé, interaccién con gobernaciones, municipios, centros de salud publica y en
el ambito privado destacaremos empresas, ofras OSFL, enfre ofras.

Con eflos se coordina sobre fodo las intervenciones a realizar, haciendo hincapié en la necesidad de un trabajo
mancomunado para que la infervencion sea realmente efectiva.

No existen reclamos o incidentes ocurridos a la fecha, pero si ocurriese contamos con un protocolo que cifie a la institucién en
dar respuesta efectiva al reclamo o sugerencia con un plazo méximo de 72 hrs. Luego de esto el estado del reclamo es pasa
al estado de “cerrado”, si se ha solucionado por completo. '

Actualmente no confamos con indicadores de gestién ambiental.
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3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestion

El objetivo es la Inclusién de personas con necesidades especiales, los resultados e indicadores generales de la organizacion se
generan mediante asistencia de personas a los cursos y a los talleres que ofrecemos como fundacion.

CUADRO OBIJETIVO GENERAL

Indicador principal de

indicador: (N° de 45/85*100=53%
Generar y mejorar  personas que son
la calidad de vida insertados al mundo Durante el afio 2019, un 53% de los usuarios atendidos por
de las personas en  /aboral o social en el la fundacion lograron la inclusion social o laboral efectiva.
situacion de 2019/(N° de usuarios
discapacidad atendidos en el
atendidos por 2019)*100
Pather Nostrum, a
traves de la Meta: Al menos el 47%
inclusién social y de los usuarios
laboral de los atendidos, logren una
mismaos. inclusion social o
Jaboral.

CUADRO OBIJETIVOS ESPECIFICOS

'Objetivé especifico Resultado

Indicador: (N° de 35/50*100=70%
personas que son
insertados al mundo Durante el afio 2019, un 70% de los usuarios atendidos por
Incluir laboral en ef 2019/(N° la fundacién lograron la inclusion laboral efectiva.
laboralmente a los  de usuarios atendidos
usuarios en que desean su inciusion
situacién de laboral en el 2019)*100
discapacidad,
atendidos por la Meta: Al menos el 62%
ONG. de fos usuarios
atendidos, logren una
inclusion social o
laboral.
(N° de personas que 14/32*100=56%
son insertados al mundo
incorporar al social en el 2019/(N°de  Durante el afio 2018, un 56% de Jos usuarios atendidos por
s usuarios atendidos en el  la fundacion lograron la inclusién social efectiva.
mundo social a las
PeSD, 2018, que desean su

pertenecientes a inclusion social)*100
alguno de los
programas de la

institucion.

Meta: Al menos el 45%
de los usuarios
atendidos, logren una
inclusion social o
faboral.

;i 3.2 Indicadores Financieros




a. Ingresos Operacionales (en M$) 2019 2018
- Con restricciones 140.949 247.030
- Sin restricciones 520.613 143.750
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 663.

w

a9

%]
w0
=1
~|
L0
2

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100
Total de ingresos operacionales i

(=]
<
S~

~O
o~

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario 100 - -
X i/ z1
Total de ingresos operacionales b -

Gastos administrativos_

x 100 67,42% 76.08%
Ingresos operacionales

Remuneracion principales ejecutiveos i <r ey
— %100 16,04% 9,76%

Total remuneraciones



4. Estados Financieros

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2019 (Estado de Posicién Financiera)

2018

[ 2019 I
| M$

ACTIVOS i e
Circulante

76.759 93.514

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos

4.11.2 Inversiones Temporales 110.188
4.11.3 Cuentas por Cobrar

4.11.3.1 Donaciones por Recibir 17.280
4.11.3.2 Subvenciones por Recibir 363.985

4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto)

4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto)

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros (B Garantia)
4.11.5 Activos con Restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 1625.820 499.368
Activo Fijo
4121 Temrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Oftros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion Acumulada
4.12.7 Activos de Uso Restringido

4.12.0 Total Activa Fijo Neto

416.942 355.854

4649

185.000

{185.000 |

Otros Activos

4.13.1 Inversiones

4.13.2 Activos con Restricciones
4.13.3 Otros

4.13.0 Total Otros Activos

1810.820 | 449.368

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2019 | 2018
M$ | MS
Corto plazo
4.21.1 Obligacién con Bancos e Instituciones
Financieras
4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios 66 51.100

4.21.3 Fondos y Proyectos en Administracién
4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones
4.21.4.3 Provisiones
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros (varios)

1.043

55678 148.721

' Donacién por cobrar

Rendicion
Impuesto Gnico Trabajador 253 302

4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo 57,042 200.126

Largo Plazo
4.22 .1 Obligaciones con Bancos e Instituciones
Financieras

4.22 2 Fondos y Proyectosen Administracion
4.22.3 Provisiones
4.22 4 Otros pasivos a largo plazo
Rev Capital Propio
Resultados Acumulados

169.125

7.163
14.971
282.506

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo | 176.289 | 297.477

4.20.0 TOTAL PASIVO | 233.330 | 497.603
PATRIMONIO

4.31.1 Sin Restricciones

4.31.2 Con Restricciones Temporales
4.31.3 Con Restricciones Permanentes
4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

577.483 -48.235

577.488 | -48.235

810.820 | 449.368
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B. Estado de Actividades1® de Enero al 31 de Diciembre de 2019

] 2019
H M $
Ingresos Operacionales
4.40.1 Privados
4.40.1.1 Donaciones 390.597
4.40.1.2 Proyectos 128.996
4.40.1.3 Venta de bienes y servicios
4.40.1.4 Ofros (taller cafeteria) 1.018
4.40.2 Estatales
4.40.2.1 Subvenciones
4.40.2.2 Proyectos 140.949
4.40.2.3 Venta de bienes y servicios 2.350

2018
M$
96.666

10.553
57.712

277.848

390.781

4.40.0 Total Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales

' 4.50.1 Costo de Remuneraciones y Honorarios 179.109
4.50.2 Gastos Generales de Operacién 46.144
4.50.3 Gastos Administrativos 151.876

4.50.4 Depreciacién

4.50.5 Retenciones

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4 50.7 Ofros costos de proyectos especificos
4.50.0 Total Gastos Operacionales

218.645
113.267
86.177

| 4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional | 286783 -48.23

Ingresos No Operacionales
4.41.1 Renta de inversiones
4.41.2 Ganancia venta de acfivos
4.41.3 Indemnizacion seguros

4.41.4 Otros ingresos no operacionales 1.584
4.41.0 Total Ingresos No Operacionales

Egresos No Operacionales

4.51.1 Gastos Financieros - 40.962

4.51.2 Por venia de activos
4.51.3 Por siniestros _ _
4.51.4 Ofros gastos no operacionales 64.174

4.51.0 Total Egresos No Operacionales . 105.126

-103542

4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

|

4.62.1 Superavit (Déficit) antes de impuestos 183.240
4. 62 2 Impuesto Renta
i

4. 62 0 Déeficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratufa) | .183.240




C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

201g [ 2018

'F'll.lj-l-:! de efectivo provenlente de actividades operacmnales

4.71.1 Donaciones recibidas 390.597 96.666
4.71.2 Subvenciones recibidas 277.848
4.71.3 Cuotas sociales cobradas 5712
4.71.4 Otros ingresos recibidos 274899  10.553
4.71.5 Sueldos y honorarios pagados (menos) - 165.847  239.570
4.71.6 Pago a proveedores (menos)Gastos por proyecios 248111 50.570
4.71.7 Impuestos pagados (menos) Retencsones 1.329

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional | 250.209 100.639

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.72.1 VVenta de activos fijos

4.72 2 Compra de activos fijos (menos) 185.000
4.72.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.72.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion | -185.000 |

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.73.1 Préstamos recibidos 185.413

4732 Intereses I'e(:lbldos ‘

4733 préstamos (menos) ' 68737  7.125
4.73.4 Gastos financieros (menos)Solicitudes por :éndir 40952

4.73.5 Fondos recibidos en administracion . 84.174

4.73.6 Fondos usados en administracion (menos)

4.73.0 Total Flujo de financiamiento | 11550 7.125

4.70.0 Flujo Neto Total 76.759| 93.514

4.74.0 Variacion nefa del efectivo

4.74.1 Saldo inicial de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y

Bancos 2014 de la hoja Balance)

4.74.2 Saldo final de efectivo (Sa!do de D;spomble Cajay
Bancos 2015 de [a hoja Balance)
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Tabla IFAF 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

ChlelONC R e T
Cadigo del
4, PIOYECLO

' 1.- Saldo inicial para el periodo

~mcd-13 y
~ otro

1

TOTAL SALDO INICIAL = ' ' ' | 128996

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSEERENCIAS) DEL ‘ 536.498
PERIODO ;

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$20.000  367.698 22899 390.597
2.2 Donaciones o transferencias con objefivos especificos  140.949 |
&3 D?ﬂ??ibn?ﬁEﬁra'}sfe_rerwias inferiores a US$20.000 2.350 | B

| it i o | 1584 2802

1.1 En efectivo

128996  128.996

Fif242 Ingiesosipropios: =+t #+ i T e LI E L 1.018

3.1.- Pagos feéii'z_a'dog a pmyecfos con objetivos e's”peciﬁcos 5 i g bt
s Transferenclas a otras OSFL . ‘ ]
3.3.- Pégbs féaiiiadb_ﬁs a p_royectd's : 4 - | S

; 7.3.4.-‘P,ag‘os por gastos de adminis

377.129
105.126

4.-SALDO FINAL : 0| 183240

ral

y generales
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E. Notas Explicativas a los Estados Financieros

Deben incluirse todas las Notas Explicativas a los Estados Financieros que sean
relevantes para complementar las cifras expuestas en los Estados Financiero

1.
2

Formacién y actividades de [a entidad
Criterios Contables Aplicados

Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodoc de doce meses
comprendido enire el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerde a principios de contabilidad
generalmente aceptados en Chile.

Bases de presentacion

Los estados financieros del ejercicio anterior han sido actualizados extracontablemente para
efectos comparativos, indicando el indice respectivo, v se han efectuado las reclasificaciones
correspondientes, en caso de proceder.

Bases de consolidacion

Los estados financieros consolidados incluyen los activos, pasivos, resultados y flujo de efectivo
de la matriz v sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas entre las
entidades consolidadas han sido eliminados.

Criterio de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momenio de establecerse
compromisos coniraciuales o formales por donaciones © subvenciones, y por el
perfeccionamiento de las ventas de bienes o servicios.

Bases de conversién

Los saldos en délares estadounidenses y unidades de fomento incluidos en el estado de
posicidn financiera han sido fraducidos a pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo al fipo de

cambio informade por el Banco Centfral de Chile y al valor de cierre de la unidad reajustable,
conforme a las siguientes paridades:

$ por unidad
Délares estadounidenses

Unidad de fomento
Activo Fijo

Los bienes del activo fijo se registran a su valor de adquisicién y/o construccidn.

La depreciacidén es determinada en base al método considerando la vida util asignada
para los distintos grupos de bienes.

Existencias

Las existencias corresponden principaimente a y han sido valorizadas (indicar ef

criterio sequido) .
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10.

11.

12.

13.

Criterios de valorizacion de inversiones (indicar los casos y criterios seguidos)

Bases y forma de célculo de la indemnizacion por afios de servicio

La (Corporacion, Fundacion) otorga a su personal el beneficio de indemnizacion por afios de
servicio en los siguientes casos: En el caso de despido. (

Entidades incluidas en la consolidacion/combinacidon

Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 no presentan cambios en las politicas
contables respeto a igual periodo del afo anterior.

Caja v Bancos

76.759.509.- Copuesta por:

Caja $5.269.440.~

Banco BCI $ 7.292.807 .-

Banco Santander § 455.468.-

Banco Estado Cta. Cte. 8355657 § 46.919.029.-
Banco Estado Cta. Cte. 100010283 $ 16.822.765.-

Inversiones v Valores Negociables

Fondos Mutuos en el Banco BCI por $110.188.967.-

Fuentes de financiamiento v aportes por cobrar

Fondos provenientes del gobiemo $123.996.192.-
Sistema Fonasa $2.350.010.-

Fondos provenientes del Gobierno ELEAM $140.949.760.-
Donaciones por cobrar $17.280.000.-

Cuentas por cobrar, solicitudes por rendir y préstamos a terceros $416.942.738.-
Boletas en Garantia$ 4.500.000.-

Ingresos propios por Taller Cafeteria $ 1.018.180.-
Donacion de particulares § 22.899.266.-

Aporte de usuarios de la fundacion $624.239.-

Donacién de empresas $§367.074.468.-

Proyecto Antofagasta Minera § 5.000.000.-

Obligaciones con bancos e instituciones financieras
Préstamo con Doble Impacto $169.125.971.-

Préstamo de Terceros $ 7.163.600.-

Otras gbligaciones
Imposiciones $7.375.037.-

Cheque a fecha $918.132 -

Ret. 2da Categoria § 1.043.981 -
Impuesto Unico Trabajador $253.395.-
Honorarios por pagar $ 1.451.116.-
Remuneracion por pagar $ 17.719.692 .-

Fondos v provectes en administracién
Provisiones

Impuesto a la Renta

Contingencias v Compromisos
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14. Deonaciones condicionales

15. Remuneraciones de los Directores, Consejeros v equipe Ejecutivo

Director Ejecutivo $25.341.584 -




16. Cambios Patrimoniales

a. Variaciones Patrimoniales

Sin | Restricciones | Restricciones

|
f S i |
| Restricciones Temporales | Permanentes
| f |

Patrimonio Inicial

Traspasos por término de XX
restricciones

Variacion segin Estado de XX
Actividades _ _

Otros movimientos (excepcional, 0
se deben explicitar al pie}

Patrimonio Final XX XX XX XX

b. Término de Restricciones

| Con Restricciones ‘ Con Restricciones

Sin

Temporales Permanentes

Restricciones |
1 1

Expiracion plazo de restricciones
Cumplimiento de los requerimientos
impuestos por el donante

Cumplimiento de las restricciones por
la adquisicion de los bienes indicados

¢. Descripcién de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

Restricciones temporales que afectan al patrimenio, €l que debe ser destinado a propdsitos especiales
Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser vendidos;
pero se puede disponer de las rentas que generen

e  Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden destinarse a usos
especificados por el donante
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17. Apertura de gastos por provectos v clasificacién segiin Estado de Actividades

a. Apertura de resultados operacionales segin restricciones

| Sim ' | [Restricciones | Restricciones
{ | {
| Restricciones ‘ Temporales Permanentes

Ingresos Operacionales

Poblicos 12,350 140.949 143.299

Privados 520.613 ' 520.613
Total ingresos operacionales 522963 140.949 663.912

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones 179.109

Gastos Generales de Operacion 46.144
Gastos Administrativos . - 151876
Depreciaciones -
Castigo Incobrables
Costo directo venta de bienes y
servicios
Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales 377.129
SUPERAVIT (DEFICIT) 286.782

b. Apertura por proyecto

Proyecto1 | Proyecto 2 | Proyecto 3 | Uso general

Sencey
Ingresos Eleam Fonasa Antofagasta
minera
Privados 123.996 367.074  491.070
Piblicos 140.949 2.350 5.000 23917 172.216
Ingresos operacionales tofales 140.949 f 128.996 | 391.615 E 663.910
Gastos
Directos: )
Costo de remuneraciones 179.109
Gastos generales de operacién . 46.144
Gastos de administracion 151.876
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Otros

Indirectos: (distribucion)
Costo de remuneraciones
Gastos generales de operacion Q]
)
)

Gastos administracién
Otros

R
T
o+ o+
o o o o

Egresos Totales ' | ‘ ; 377.129

18. Eventos Posteriores

Posterior al 26 de octubre del 2019, se tuvo un impacto negativo, producto del estillo social
ocurrido en Chile. Esto mermo los ingresos y las actividades con los usuarios, sobretodo en

noviembre y diciembre, impactando nuevas alternativas planificadas para ese tiempo.

GISELLA ORMAZABAL QUEZADA
CONTADOR GENERAL
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2019

Nombre Cargo RUT

Cristian Espinoza Camus Presidente 15.490.427-1
Francisca Rojas Bergufio Vicepresidenta 17.577.460-2
Marina Araos Gallardo Secretaria 16.204.992-5
Carolina Saavedra Fernandez Tesorera 15.607.477-2
Karen Ovalle Lobos Directora 2 15.485.374-k

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la
siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 01 de agosto de 2020.-
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